Koncepce Skoly na obdobi 2016 - 2022

Predlozeny navrh koncepce skoly vychazi z mého osobniho presvédceni,
z mych dosazenych pedagogickych zkusSenosti a mého odhodlani néco
zménit ve prospéch skoly.

Jsem si védom, Ze prace ve Skolstvi, a to jak Fidici, tak i prima

pedagogicka, je Cinnosti, ktera ovliviiuje zZivot celého mésta i jeho okoli.
Proto je nutné k ni pristupovat zodpovédné. Snazit se navazat na minulé
koncepce, poucit se z chyb a reagovat na zmeny ve spoleCnosti a to jak
socidalni tak i informacni. Skola ma& vzdy své limity - materialni,
prostorové, personalni i financni. Proto je tfeba zaméfit se spiS na jejich
ucelné vyuzivani.
Skola m& témé&F neomezené hranice a moznosti svého vlastniho rozvoje v
ucitelich i Zacich, a zaleZi tedy pouze na chuti pedagogl ménit sebe, své
metody a formy prace, a tim i $kolu. Velmi dllezitym aspektem, ktery
ovliviiuje fungovani skoly je podle mého nazoru celozivotni vzdélavani
pedagogickych pracovnikd, ale i ostatnich zaméstnanct koly.

Mise skoly

Zakladni Skola a Materska Skola Gol&lv Jenikov, ptisp&vkova organizace
ICO 70986002, poskytuje zakladni vzdélani uloZzené Skolskym zakonem.
Vzdélavacim programem je SVP ,, Nase skola"“. Poslanim sSkoly do dalsich
let by mél byt rozvoj a postupny prechod tradicni Skoly ke Skole
moderniho typu, uZivajici nové metody a formy prace. Skola by se méla
stat mistem, které je pritazlivé pro déti, jejich rodice i verejnost a
poskytuje svym 2akdm zakladni vzdélavani v rdmci celoZivotniho uéeni,
pFipravuje zaky pro dalsi studium i pro Zivot a zajistuje jejich osobnostni
rist. M&la by byt perspektivni i pro své zamé&stnance a byt Skolou, kde
vladne pratelské klima a to se promitne do spoluprace mezi détmi,
pracovniky skoly a rodici.

V soucCasné dobé Skola vzdélava a vychovava zaky pro potreby dalsiho
studia a navstévuji ji zaroven zaci se specialnimi vzdélavacimi potfebami,
ke kterym je uplathovan individualni pristup a poskytuje jim moznost
odborného specialné pedagogického vedeni, ve spolupraci s Pedagogicko-
psychologickou poradnou v Havlickové Brodé. Rad bych tyto zminované
aspekty rozsiril o dalsi vyznamné kroky. A sice, aby se Skola stala mistem,
kde jsou Zzaci pfipravovani na drahu celozivotniho vzdélavani a aby byla
Skola mistem, kde je mozné ziskat zajimavé poznatky formou seminaiy i
pro Sirokou verejnost.



Vize skoly

,Jsme Skola, do které déti, rodice a ucitelé radi chodi, jsme sSkola, kde se
ucime, ze vzdélavani nas provazi cely Zivot."

Hlavni strategické cile a realizacni plan

- zapojit skolu do nékteré z forem alternativniho vyucovani (Zdrava skola,
Tvoriva skola, Oteviené vyucovani, Zacit spolu)

- vyhledavat pro Skolu granty, které povedou ke zkvalitnéni vyuky,
vybavenosti $koly a zlepgeni vztahl ve $kole

- poskytovat zakladni vzdélani vSem détem a zaroven respektovat
osobnost kazdého ditéte
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- poskytovat individualni peci zakum s vyvojovymi poruchami, umoznit
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vzdelavani zakum s pohybovymi vadami
- vytvaret vhodné podminky pro rozvoj nadanych a talentovanych zaku
- neustalé zkvalithovani spoluprace s rodi¢i a verejnosti, zajistit
vzajemnou informovanost

- umoznit zadkim vyuzivani informaéniho centra a internetu v prostorach
Skoly, které bude soucasti skolni knihovny

- zapojit se do spoluprace s partnerskou Skolou v zahranici
- umoznit zdkdim navétévovat ve Skole vice volnogasovych aktivit

- zkvalitiovani v oblasti fizeni $koly z hlediska aspektd organizaénich,
personalnich, ekonomickych a materialné technickych

- vyuzivat grantovych projektd zaméfenych na vychovu a vzdé&lavani
- stat se centrem déni ve mésté

1. Ukolem Skolniho vzdélavaci programu bude:

zameérit se na osvojeni, utvrzeni a nasledného vyuziti zakladniho
u¢iva v praxi. Bez dikladného zaZiti uc¢iva nezatd&Zovat zaky dalSimi
naroky na védomosti

podporovat rozvoj ¢tenarské gramotnosti, rozvoj mluveného projevu
74k{ a rozvoj socidlné komunikaénich dovednosti

podporovat rozvoj funkéni gramotnosti (Ctenarské, matematické i
prirodovédné, pocitacové)

v pripravé na vyucovani se zamérovat zvlasté na metody, jakymi
bude vyucovani probihat. Posilovat vyuzivani aktivnich metod uceni. Vést
zaky k intenzivnéjsi kooperaci s vyucujicimi i vzajemné mezi sebou, ucit



zaky pracovat v tymu, ucit je praci ve skupinach, ucastnit se sportovnich i
védomostnich soutézi
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zamerit se na smysluplnost vyuky, dat zakum moznost spoluucastnit
se a spolupracovat ve vyuce
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vyuzivat sebehodnoceni zaku, pri hodnoceni se zamerit na
individualni pokroky
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vytvaret ruzne vzdelavaci prilezitosti a formy pro zaky podle jejich
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schopnosti, pozadavku a potreb. Usilovat o systematicky individualni
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pristup k zakum skoly s ohledem na zaky zdravotne znevyhodnene,
socialné znevyhodnéné ¢&i zdravotné postizené, ale i na zaky talentované
realizovat mezipredmétové integrace
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prubezne pracovat na inovacich skolniho vzdelavaciho programu a
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na strategiich jeho rozvoje na zaklade zkusenosti pracovniku a pozadavku
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rodicu
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vzdelavani pedagogu v ucelenych programech primo na skole v
oblastech, které jsou nutné pro premenu tradi¢ni Skoly (projektové
vyucovani, provadéni nutnych Gprav v SVP, prace tfidnich ucitelG - vedeni
kolektivu tridy, financni gramotnost)

Prostfedky k dosazeni cile:

ucast na odbornych seminarich

v ramci vzdélavani celého pedagogického tymu bude preferovana
psychologicka pFiprava uditeld

zabezpe&eni pomdicek a kniznich tituld vyuZitelnych pfi novych
formach a metodach prace

pri hospitacni Cinnosti ocenovat nové formy prace, vést ucitele k
tomu, aby nepreferovali frontdlni zplsob uéeni a zarover zavést roéni
planovani kariérniho Fadu pedagogli a zavedeni sebehodnoceni
zaméstnancu gkoly

ocenéni pouzivani novych metod a forem prace v hodnoceni
pedagogu

zatazovani projektovych dnd jak celo$kolnich, tak ro&nikovych ¢i
predmétovych - zpracovat plan projektového vyucovani

1. 1. Podporovat vyuku cizich jazykl a zkvalitiovat ji
Hlavni ukoly:

obnovovat vybaveni pro nazornost a efektivitu vyuky, aktualizovat
u¢ebni pomdcky jak na I., tak na II. stupni

navazat spolupraci s partnerskou skolou v zahranici

podporovat vyjezdy zakt do zahrani&i



Prostredky dosazeni cile:

podpora DVPP, jazykové vzdélavani viech uditell

podpora studia metodiky vyuky jazykd pfi znalosti ciziho jazyka u
stavajicich ucitell

v materské skole zavést krouzek anglického jazyka s moznosti dalsi
navaznosti od 1. tridy

1. 2. Podporovat rozvoj ICT na skole
Hlavni ukoly:

ziskat zakladni dovednosti v pouzivani ICT
ziskat pocitacovou gramotnost
vyuzivat informacéni a komunikacni techniku ve vychovné
vzdélavacim procesu jako
vyukové prostredi
vyukovy prostfedek (vyukové programy, multimedialni
prezentace)
zdroj ucebnich informaci (internet)
prostfredek k modernizaci metod a forem vyuky, zavadét
specifické rozvojové programy a s jejich pomoci se snazit o integraci a
zajisténi maximalni dosazitelné arovné vzdélavani

Prostfredky k dosazeni cile:

od 2. ro¢niku zavést krouzek ICT

vyuka ICT od 5. ro¢niku

vést ucitele k tomu, aby détem zadavali Ukoly a referaty, k jejichz
splnéni potrebuji informacni technologie

podporovat vyuzivani ICT pri vyucovani

pri hospitacni ¢innosti ocerfiovat praci s ICT technikou, s interaktivni
tabuli, ocefovat uditele, ktefi vedou zaky k Fedeni UkolQ, k jejichz spinéni
potrebuji informacni technologie

ocenéni vyuzivani interaktivni tabule a ICT techniky v rocnim
hodnoceni pedagogl

zavedeni elektronické tridni knihy a elektronické zakovské
knizky



2. Posilovat roli a motivaci ucitelli, zvysovat odbornou a
pedagogickou Groven sboru

Hlavni ukoly:

zvySovani odborné a pedagogické zpUsobilosti

umoZzfiovani daléiho odborného ristu zaméstnanci
vzajemnd sounaleZitost matefské &koly a obou stupfid Skoly
hodnoceni a sebehodnoceni vykonané prace

spoluti&ast uditeld na rozvoji $koly

Prostredky k dosazeni cile:

pribé&zné predavani zkudenosti ze $koleni ostatnim pedagogickym
pracovnikim

organizace ukazkovych hospitaci pro kolegy v pripadé vhodnych
napadu ¢ novych metodickych postupl

vzajemna hospitacni &innost uditell

podpora dalsiho vzdélavani v souladu s touto koncepci, plan DVPP
pravidelné aktualizovat

vzdjemné kooperace véech pedagogl pfi ptipravach projektovych
dnd

3. Nadale zkvalitnovat spolupraci s rodicCi a verejnosti

vytvaret zadouci image Skoly, prezentovat Skolu a jeji aktivity na
verejnosti

spolupracovat s rodi¢i zakd pfi organizovani volného &asu déti, jejich
kulturniho a sportovniho rozvoje

zajitovat trvaly a plynuly pfenos informaci rodi¢dm prostiednictvim
informacnich schizek

vyuzitim odbornych sluzeb Skolskych poradenskych zarizeni pro
rodice

informovat prib&Zné& a pravideln& rodice o své ¢&innosti
prostfednictvim webovych strdnek umoZnit 23kdm vydavat Skolni
zpravodaj

zavést konzultaéni hodiny pedagogt

zavedenim elektronické tfidni knihy a Zakovské knizky urychlit
prenos dilezitych sdéleni rodi¢dm i ucitelim

poradat dny otevienych dveri, vystavy, organizovat spolecné akce
pedagogl a 2akd

zprostfedkovdvat poznatky a vzdé&lani rodi¢dm i &ir&i veFejnosti v
oblasti vychovy déti, zamérit se na kvalitni poradenskou cinnost pro
rodiCe

propagace Skoly v tisku, na které se podili vSichni pedagogicti
pracovnici



zprostiedkovavat poznatky a vzdélani rodi¢dm a $irsi vefejnosti v
oblasti pocitacové gramotnosti (Internet pro seniory, vzdélavaci kurzy pro
verejnost)

spolupracovat se zakladnimi Skolami v nasem regionu

4. Zkvalitnovat oblast Fizeni sSkoly z hlediska aspekti
organizacnich, personalinich, ekonomickych a materialné
technickych

Hlavni ukoly a cile:

zdokonalovat Fidici ¢innost, zvy$ovat aktivni podil pracovnikl na
Fizeni a zlepdovani prace &koly. Zajistit podil pracovnikl na strategickém
fizeni a vlastnim hodnoceni Skoly, delegovat vykonné kompetence na co
nejnizsi Urovneé rizeni

pribé&zné analyzovat vnitini predpisy a dokumentaci $koly. Postupné
je inovovat dle zdméru rozvoje Skoly a potreb

podporovat iniciativu a motivaci pedagogickych i spravnich
zaméstnancy, ocefiovat ndméty a navrhy, ale i realizaci novych postupd

vyzadovat zodpovédnost véech pracovnikd za vysledky jednotlivych
7aku, tfidy, Skoly; vést vdechny pracovniky k jednotnému a duslednému
plsobeni na Z3aky. Analyzovat ddvody neprospéchu, zaméfit se na
prevenci Skolni neldspésnosti

vyzadovat zodpové&dnost vdech pracovnik( za informovanost vU¢i
vefejnosti, budovat vzajemnou dOvéru ve vztazich jak mezi pracovniky
skoly, tak na urovni ucitel - rodic, ucitel — zak a vytvaret u vSech
zUcCastnénych loajalni vztah ke Skole. Dbat na dodrzovani etického kodexu
ucitele

udrzovat naplnénost skoly

hledat prilezitosti k posileni rozpoctu Skoly, usilovat o co nejlepsi
vybavenost gkoly (zpracovanim projektl) a podanim zadosti o0 granty

obcasné pronajimani volného prostoru skoly, nadéale ZUS

v budoucnu usilovat o modernizaci objektu, v budoucnu realizovat
vystavbu télocvicny

Navazat partnerskou spolupraci se zrizovatelem skoly

vyuzit nové vystavenou cast aredlu skoly pro verejna setkani jako
jsou autorska c¢teni, vystoupeni dramatického krouzku, besidky, koncerty

propojit fungovani $koly s Charitni pe&ovatelskou sluzbou Gol&lv
Jenikov formou poFadani vystav a vystoupenim 24kl pro seniory, dale pak
kurzy ICT pro seniory nebo kurzy anglictiny pro seniory

slavnostni odmé&rfovani ocenénych zakl kazdy rok

zaméFit se na spolupraci s firmami plsobicimi v regionu



Klima skoly

chodby Skoly se stanou relaxacnim a odpoclinkovym mistem pro
zaky, k tomuto uUcelu budou vybaveny pohodinymi sedackami a stolky,
k dispozici budou k zapQjéeni stolni hry

soucasti vyzdoby Skoly se stanou vystavené vykresy a prezentace
74kd v prostornych chodbéach

dostupnost schranky divéry

poradat besedy na téma zneuZivani navykovych latek, alkoholu

spolupracovat s Besipem, Policii CR, Charitou Jihlava a mistnimi
organizacemi

prevence Sikany a aktivni cdinnost preventisty proti socialné
patologickym vlivim

moznost travit ve Skole vice volného Casu zajisti fungovani skolniho
informacniho centra, které bude mozné Zak navstivit i béhem prestavek

roz§ifend nabidka volnodasovych aktivit, posilovat u Zakl
sounalezitost se Skolou

Skolni jidelna

zapojit se do projektu ,,Zdrava skolni jidelna"

moznost objednat si ve Skole snidani i svacinu, zajistit pitny rezim
zaku

zapojeni do projektu Ovoce do $kol, Zdrava pétka, Skolni mléko

zajistit fungovani sSkolniho bufetu, ve kterém budou dostupné
potraviny vhodné pro déti

moznost stravovani verejnosti

moznost objednani jidel pres internet

Materska skola

prioritou je vhodnd ptiprava 2akl v predskolnim roce na vstup do
Skoly

logopedickda prevence jako soucast kazdého dopoledne, kterou
zajistuji kvalifikované ucitelky

poradat ve skole i Skolce dny otevfenych dvefi

moznost zak( MS dochazet na krouzky do zakladni 8koly, zavedenim
krouzku anglického jazyka

poradat pro zaky MS rdzné gkolni dilny

informovat rodi¢e predskolnich déti o déni ve Skole a o situaci pred
nastupem do 1. tridy



Zaveér

V daldim obdobi spatfuji jako velmi dllezité ¢erpat mimorozpoctové zdroje
z grantl a vhodnych projektd, které by prospivaly jak rozvoji potencidlu
pedagogického, tak zakovského, ale i k rozvoji Skoly v ramci jejiho
vybaveni.

Vzdy jsem se snazil napomahat tomu, aby podminky pro praci vSech mych
kolegl a ostatnich pracovnikl byly co nejlep&i, aby se déti citily v nasem
Skolnim zarizeni dobre, vzdélavaly se v klidu a v pfijemné atmosfére.
Uvédomuji si, ze idedlniho stavu nelze v podstaté nikdy dosahnout, ale Ize
se k nému priblizit.

Vzdélavaci a vychovny proces je nikdy nekoncici, jsem vSak presvédcen,
Ze naplnujici prace.

Zdroje:
- webové stranky skoly
- Skolni vzdélavaci program pro zakladni vzdélavani , Nase skola®
- vyrocni zpravy skoly

V Havli¢ckové Brodé 10. 10. 2015 Mgr. Ludék Jezek



